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SOMOS LA VOZ 
Movimiento y Ministerio Cristiano de Liderazgo de Influencia 

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN 

LIDERAZGO DE INFLUENCIA 

CON ORIENTACIÓN EN NEUROCIENCIAS Y DESARROLLO PERSONAL 

En convenio con la Universidad Nacional de Hurlingham (UNAHUR) 

➡ Fundamentación 

Somos la Voz es un movimiento y ministerio cristiano que nace con la convicción de levantar líderes de 
influencia capaces de encarnar los valores del Reino en cada área de la sociedad: la política, los negocios, el 
arte, la educación, los medios, la familia y la Iglesia. Creemos que Dios llama a Sus líderes a ocupar y 
transformar cada "monte de influencia" en el que Él los ha posicionado, siendo voz de verdad, justicia y 
esperanza en su ámbito de acción. 

En un contexto donde la sociedad necesita liderazgos con carácter, credibilidad y propósito, esta diplomatura 
surge como una propuesta que integra la solidez académica de las neurociencias, la inteligencia emocional y el 
liderazgo contemporáneo con una cosmovisión cristiana del servicio y la influencia positiva. 

El liderazgo de influencia se posiciona como un enfoque clave en los contextos actuales, donde la capacidad de 
movilizar personas, generar confianza y lograr resultados sostenibles es fundamental. Este modelo se basa en la 
credibilidad, la comunicación efectiva y la coherencia personal, permitiendo a los líderes impactar 
positivamente en sus equipos, comunidades y entornos de influencia. 

La integración de la neurociencia aplicada al liderazgo permite comprender cómo los procesos cognitivos, 
emocionales y conductuales influyen en la toma de decisiones, la gestión del cambio y el rendimiento. A través 
de este enfoque, los líderes desarrollan herramientas para optimizar su desempeño, gestionar sus emociones en 
contextos de alta exigencia y potenciar la motivación y el compromiso de quienes los rodean. 

La diplomatura propone así una formación integral que combina liderazgo, comunicación, inteligencia 
emocional, neurociencias y desarrollo personal, con una visión práctica orientada a preparar hombres y mujeres 
que puedan levantar su voz con excelencia, ética e influencia positiva en cada espacio donde Dios los ha 
llamado a estar. 

➡ Dirección Académica y Plantel Docente 

Dirección Académica 

Guillermo Ledesma 

Pastor y Director Académico de la Diplomatura Universitaria en Liderazgo de Influencia, a cargo del dictado 
integral del programa. 

Cuerpo Docente 

• Milu Ledesma. 
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• Gastón Bruno. 

Todos ellos cuentan con formación y trayectoria en liderazgo, comunicación, desarrollo personal y ministerio 
cristiano, integrando la solidez académica con la experiencia práctica en la formación de líderes. 

➡ Objetivos 

Formar líderes cristianos capaces de comprender, analizar y aplicar herramientas contemporáneas de 
liderazgo, comunicación, neurociencias e inteligencia emocional en su monte de influencia. 

 

• Levantar líderes de influencia con carácter, credibilidad y propósito para las distintas áreas de la 
sociedad: política, negocios, arte, educación, medios y familia. 

• Brindar herramientas prácticas de liderazgo, comunicación estratégica e inteligencia emocional aplicadas 
al ejercicio de la influencia positiva. 

• Comprender los procesos cognitivos y emocionales vinculados al comportamiento humano, desde los 
aportes de la neurociencia aplicada. 

• Desarrollar competencias de comunicación estratégica, oratoria y presencia digital para ampliar el 
alcance de la voz del líder. 

• Fortalecer el desarrollo personal, la gestión emocional y el liderazgo consciente en contextos de alta 
exigencia. 

• Diseñar proyectos de intervención e impacto en el ámbito profesional, ministerial o comunitario de cada 
participante. 

▶ Contenidos 

TRAYECTO I — FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO CONTEMPORÁNEO 

Módulo 1 
Liderazgo Contemporáneo, Influencia y Construcción de Credibilidad 

Conceptualización del liderazgo de influencia. Principios del liderazgo basado en el impacto, la credibilidad y 
la coherencia personal. Teorías clásicas y contemporáneas: liderazgo transformacional, situacional, adaptativo, 
ético y basado en evidencia. 

Módulo 2 
Competencias Estratégicas para el Liderazgo y la Gestión de Equipos 

Desarrollo de la legitimidad profesional y la autoridad relacional. Técnicas para inspirar y movilizar equipos. 
Gestión del cambio, toma de decisiones basada en evidencia, resolución de conflictos y liderazgo intercultural. 

TRAYECTO II — NEUROCIENCIAS, COGNICIÓN Y COMPORTAMIENTO HUMANO 

Módulo 3 
Inteligencia Emocional y Comportamiento Organizacional 
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Autoconciencia, autorregulación, motivación, empatía y habilidades sociales. Aplicación de la inteligencia 
emocional en la toma de decisiones y la gestión de equipos. Modelos de inteligencia emocional y bienestar 
organizacional. 

Módulo 4 
Neurociencias Aplicadas al Liderazgo y la Toma de Decisiones 

Fundamentos de neurociencia cognitiva: funcionamiento cerebral, procesos atencionales, memoria, sesgos 
cognitivos y neuroplasticidad. Impacto del estrés en el cerebro y su influencia en el comportamiento y la toma 
de decisiones. 

TRAYECTO III — COMUNICACIÓN, INFLUENCIA Y PERSUASIÓN 

Módulo 5 
Comunicación Estratégica, Persuasión e Influencia 

Comunicación asertiva y estratégica. Escucha activa, feedback y conducción de conversaciones difíciles. 
Construcción de mensajes persuasivos, storytelling, framing y ética de la influencia frente a la manipulación. 

Módulo 6 
Oratoria Profesional, Comunicación Pública y Presentaciones de Alto Impacto 

Técnicas de comunicación verbal y no verbal para potenciar la presencia y la autoridad del líder. Storytelling 
estratégico, manejo del miedo escénico y aplicación práctica en presentaciones, conferencias y entornos 
digitales. 

TRAYECTO IV — LIDERAZGO EN ENTORNOS DIGITALES Y PROYECTO INTEGRADOR 

Módulo 7 
Liderazgo, Comunicación e Influencia en Comunidades Digitales 

Posicionamiento y visibilidad en plataformas digitales. Construcción de legitimidad a través de contenido de 
valor. Estrategias para fortalecer comunidades digitales basadas en confianza, interacción y propósito. 

Módulo 8 
Seminario Integrador y Proyecto Final de Aplicación Profesional 
Elaboración de un Trabajo Integrador Final en el que cada participante diseñará un proyecto personal, 
profesional o ministerial que aplique las herramientas adquiridas para ejercer su liderazgo de influencia en su 
propio monte. 

▶ Perfil del Egresado 

Al finalizar la diplomatura, el egresado será capaz de: 

• Comprender, integrar y aplicar herramientas de liderazgo, comunicación, inteligencia emocional y 
neurociencias en contextos personales, profesionales y ministeriales. 

• Liderar equipos y comunidades desde la influencia, la credibilidad y la coherencia personal. 
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• Ejercer su liderazgo con una visión estratégica y humanista, basada en el autoconocimiento, la ética y la 
gestión consciente de las emociones. 

• Comunicar con claridad, autoridad y persuasión en entornos presenciales y digitales. 

• Diseñar e implementar estrategias de desarrollo personal y organizacional sustentadas en evidencia 
científica. 

• Desempeñarse como facilitador, mentor o agente de transformación en su monte de influencia: política, 
negocios, arte, educación, medios, familia o ministerio. 

• Ser voz de valores, propósito e impacto positivo en su comunidad, ciudad y nación. 

▶ Destinatarios 

Esta diplomatura está dirigida a: 

• Líderes cristianos y pastores. 

• Empresarios, profesionales y emprendedores. 

• Referentes de la política, el arte, la comunicación y los medios. 

• Docentes y educadores. 

• Coordinadores de equipos y organizaciones. 

• Miembros de iglesias y comunidades de fe. 

• Toda persona que sienta el llamado a levantar su voz e influir positivamente en su monte de influencia. 

La propuesta responde a la necesidad de formar líderes de influencia con solidez académica y convicción 
cristiana, capaces de transformar sus ámbitos de acción en Latinoamérica y más allá. 

▶ Propuesta Formativa 

La diplomatura combina: 

• Liderazgo contemporáneo y construcción de credibilidad. 

• Neurociencias aplicadas al liderazgo y la toma de decisiones. 

• Inteligencia emocional y comportamiento organizacional. 

• Comunicación estratégica, oratoria y persuasión. 

• Presencia e influencia en entornos digitales. 

• Desarrollo personal y proyecto de aplicación profesional. 

Todo ello con una visión práctica orientada a levantar líderes de influencia que sean voz de transformación en 
cada monte donde Dios los ha posicionado. 


